Na osnovu ¢lana 5. stav (1) tacka h) i ¢lana 19. stav (1) tacka ¢) Zakona o Agenciji za bankarstvo
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 75/17) i ¢l. 48., 51.,
63., 64., 65., 66. i 248. Zakona o bankama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 27/17),
Upravni odbor Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj
08.11.2017. godine donosi

ODLUKU
O USLOVIMA | POSTUPKU ZA I1ZDAVANJE | ODBIJANJE IZDAVANJA
SAGLASNOSTI ZA 1IZBOR ODNOSNO IMENOVANJE CLANOVA NADZORNOG
ODBORA | UPRAVE BANKE | UKIDANJE IZDATIH SAGLASNOSTI

A - OPCE ODREDBE
Clan 1.
Predmet odluke
Ovom odlukom blize se definiraju uslovi i postupak za izdavanje odbijanje izdavanja saglasnosti
za izbor odnosno imenovanje ¢lanova nadzornog odbora i uprave banke, kao i ukidanje izdatih
saglasnosti od strane Agencije za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija).

Clan 2.
Cilj odluke
Osnovni cilj ove odluke je uspostavljanje opc¢ih kriterija u provodenju zakonskih nadleznosti
Agencije prilikom donoSenja njenih odluka i rjeSenja vezano za izdavanje, odbijanje izdavanja i
ukidanje saglasnosti iz ¢lana 1. ove odluke.

Clan 3.
PodnoSenje zahtjeva

(1) Banka podnosi Agenciji zahtjev za izdavanje prethodne saglasnosti za izbor odnosno
imenovanje ¢lanova nadzornog odbora i uprave banke.

(2) Zahtjev iz prethodnog stava se podnosi tri mjeseca prije isteka mandata aktuelnog saziva
nadzornog odbora odnosno uprave, za sve ¢lanove tih organa.

(3) Banka je duzna podnijeti zahtjev Agenciji za davanje prethodne saglasnosti za izbor i
imenovanje pojedinog ¢lana nadzornog odbora odnosno uprave, u sluaju promjene
pojedinog ¢lana nadzornog odbora odnosno uprave u toku trajanja mandata.

Clan 4.
Dostavljanje dokumentacije

(1) Akti i dokumentacija koji se uz zahtjev dostavljaju moraju biti u originalu ili kopiji ovjerenoj
kod nadleznog organa u skladu sa zakonom.

(2) Ako se dostavlja akt na stranom jeziku, obavezno je uz isti dostaviti i njegov sluzbeni
prijevod sudskog tumaca na jednom od jezika u sluzbenoj upotrebi u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

(3) Poslije podnosenja zahtjeva, Agencija vrsi utvrdivanje kompletnosti zahtjeva, te obradu istog,
ukljucujuéi uskladenost zahtjeva i prilozene dokumentacije sa zakonima i drugim propisima,
analizu dokumentacije, a moze:

a) ukljuciti razgovor sa predstavnicima banke ili kandidatima za nadzorni odbor i upravu
banke;
b) traziti provjeru i/ili potvrdu dostavljenih podataka;



) traziti dodatnu dokumentaciju od podnosioca zahtjeva ili drugih lica i institucija za koju
Agencija smatra da je potrebna. Trazeni dokumenti moraju biti podneseni u roku koji
odredi Agencija. Ako isti ne budu podneseni u odredenom roku, Agencija ¢e zahtjev
odbaciti kao nepotpun.

(4) Kada Agencija utvrdi da je zahtjev kompletan, o istom obavjestava podnosioca zahtjeva. Od
datuma obavjestenja pocinje se racunati rok do kojeg Agencija treba donijeti rjeSenje o
zahtjevu.

(5) Po zavrSenoj obradi zahtjeva i priloZzene dokumentacije, u Agenciji se obavlja intervju sa
predlozenim kandidatima banke koji ispunjavaju uslove na osnovu prilozene dokumentacije
za ¢lanove nadzornog odbora odnosno uprave banke. Na intervju ¢e se cijeniti kvalifikacije i
iskustvo kandidata, poznavanje bankarske regulative i njihova vizija banke.

Clan 5.
Rjesavanje po zahtjevu
(1) Agencija o zahtjevu odlucuje rjeSenjem. Podnosilac je duzan platiti naknadu za izdavanje
rjesenja, utvrdenu u posebnom zakljucku.
(2) Podnosilac zahtjeva ima pravo zalbe na rjeSenje iz stava (1) ovog ¢lana u roku utvrdenim
Zakonom o Agenciji za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine. Zalba se podnosi
drugostepenoj komisiji.

B - PRETHODNA SAGLASNOST ZA I1ZBOR CLANOVA NADZORNOG ODBORA

BANKE
Clan 6.
Uslovi i kriteriji za izbor ¢lanova nadzornog odbora

(1) Nadzorni odbor banke ¢ini najmanje pet ¢lanova, koje bira i razrjeSava skupstina banke.

(2) Nadzorni odbor banke mora imati najmanje dva nezavisna ¢lana.

(3) Najmanje jedan ¢lan nadzornog odbora treba da aktivno poznaje jedan od jezika koji su u
sluzbenoj upotrebi u BiH i da ima prebivaliste na teritoriji BiH.

(4) Banka uz zahtjev za izdavanje prethodne saglasnosti za izbor kandidata za ¢lanove nadzornog
odbora Agenciji dostavlja prijedlog odluke za izbor ¢lanova nadzornog odbora pripremljen za
skupstinu banke, te za svakog kandidata dostavlja dokumentaciju propisanu Zakonom o
bankama (u daljem tekstu: Zakon), ovom odlukom i Upitnikom iz Priloga 1 ove odluke (u
daljem tekstu: Upitnik).

(5) Clanovi nadzornog odbora banke moraju kao cjelina imati potrebna struéna znanja,
sposobnost i iskustva za nezavisno i samostalno nadziranje poslovanja banke i rada uprave
banke, a najmanje jedna polovina kandidata za ¢lanove nadzornog odbora mora posjedovati
posebna znanja i iskustva iz oblasti neophodnih za uspje$no poslovanje banke (rad u
bankarstvu, finansijskim organizacijama i sl.). U suprotnom, Agencija ¢e odbiti zahtjev banke
u cijelosti ili pojedinacno za izdavanje prethodne saglasnosti kandidatima za clanove
nadzornog odbora. U sluc¢ajevima kada se odbija izdavanje saglasnosti pojedinacno, Agencija
nalaze dostavljanje prijedloga kandidata za izbor novog ¢lana nadzornog odbora u roku od 30
dana od dana dostavljanja rjeSenja o odbijanju zahtjeva.

(6) Referentne oblasti kojima se dokazuje odgovaraju¢e znanje kandidata za ¢lana nadzornog
odbora banke iz stava (5) ovog ¢lana su:

a) finansijska trzista;

b) regulatorni okvir i propisani standardi poslovanja banaka i drugih finansijskih institucija;

c) strateSsko planiranje i poznavanje poslovne strategije banke ili njenog poslovnog plana i
njegovog izvrsenja;



d) upravljanje rizicima (identifikacija, mjerenje, odnosno procjena, pracenje, kontrola i
izvjestavanje o kljucnim rizicima), ukljucujuci i odgovornosti pojedinacnog ¢lana organa
banke u tom procesu;

e) upravljanje, nadzor i kontrola u postupcima i mjerama banke i drugih finansijskih
institucija;

f) finansijsko planiranje i izvjeStavanje, racunovodstvo, revizija, analiza i kontrola u
bankama i sli¢nim finansijskim institucijama;
te kontinuirano stru¢no usavrSavanje/obuka propisanim u tacki 5. Upitnika, u oblastima iz
ovog stava.

(7) Kandidat za ¢lana nadzornog odbora ima odgovarajuce kvalifikacije ako, osim ispunjavanja
uslova iz stava (6) ovog ¢lana:

a) posjeduje VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja; ili

b) posjeduje diplomu steCenu u inostranstvu koja je ekvivalentna diplomi visokog
obrazovanja ste¢enoj u BiH. Ekvivalencija se utvrduje u skladu sa vaze¢im propisima u
BiH.

Za najmanje jednu polovinu kandidata za ¢lanove nadzornog diploma iz tacaka a) i b) ovog

stava mora biti iz oblasti ekonomije i upravljanja poslovanjem.

(8) Pored diplome iz stava (7) ovog ¢lana, uz zahtjev se dostavljaju i dokazi o dodatnom
stru¢nom usavrSavanju/obuci, propisani u tacki 5. Upitnika, u oblastima iz stava (6) ovog ¢lana.
(9) Kandidat za ¢lana nadzornog odbora ima odgovarajuce iskustvo ukoliko je isto stekao:

a) uupravi banke;

b) na rukovodnoj poziciji u privrednom drustvu iz finansijskog sektora koje je Zakonom o
raéunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine razvrstano u velika pravna lica,
a koja je uporedna pozicijama u upravi banke;

c) na rukovodnim ili najslozenijim poslovima u instituciji nadleznoj za nadzor subjekata
bankarskog sistema ili drugih drustava iz finansijskog sektora;

d) na kljuénim funkcijama u banci odnosno poslovima kojima se vr$i preuzimanje odnosno
upravljanje rizicima u banci;

e) u rukovodenju organizacionim jedinicama u banci ili privrednom drustvu iz finansijskog
sektora zakonom razvrstano u velika pravna lica;

f) urukovodenju filijalom banke;

g) kao savjetnik uprave ili ¢lanova uprave banke na poslovima bitnim za obavljanje njene
djelatnosti;

h) na rukovodnim pozicijama u privrednim drustvima koja nisu u finansijskom sektoru, a
koja su Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine razvrstana u
velika pravna lica i drzavnim organima uprave i organizacijama sa visokim stepenom
samostalnosti, a za koje se moZe ocijeniti da su stekli znanja koja ¢e odgovarati
zahtjevima sistema upravljanja rizicima u banci.

Pod iskustvom iz ovog stava podrazumijeva se najmanje pet godina iskustva ste¢enog na

navedenim poslovima u bankama ili instituciji nadleznoj za nadzor subjekata bankarskog

sistema odnosno najmanje sedam godina iskustva ste¢enog na drugim poslovima navedenim

u ovom stavu.

(10) Teorijsko i prakticno iskustvo steCeno u obavljanju poslova iz stava (9) ovog c¢lana,
procjenjuje se na 0snovu:

a) perioda obavljanja rukovodnih poslova;

b) vrste i sloZenosti posla, kao i organizacione strukture u kojoj su se poslovi obavljali;

) obima nadleznosti, ovlastenja za odlucivanje i odgovornosti;

d) tehnickih znanja o poslovanju banke i poznavanja rizika kojima je izlozena, a koja su
steCena na odredenom radnom mjestu;



e) broja lica kojima je rukovodio.

(11) Osim iskustva propisanog u stavu (9) ovog ¢lana, u obzir ¢e Se uzimati i iskustvo ste¢eno
dugogodisnjim akademskim radom na univerzitetu, u oblastima iz stava (6) ovog ¢lana.

(12) Clan nadzornog odbora treba biti spreman i u moguénosti da u svakom trenutku posveti
dovoljno vremena za ispunjavanje obaveza i odgovornosti iz nadleznosti nadzornog odbora,
Sto izmedu ostalog znaci da to lice ne moze biti ¢lan nadzornog odbora ili uprave u vise od
pet privrednih drustava.

(13) Lice ili ovlasteni zastupnik pravnog lica ne moze biti predsjednik ili clan nadzornog odbora
u vise banaka istovremeno, osim ukoliko to lice ili to pravno lice posjeduje vise od 50%
dionica u svakoj banci. Isto lice ne moze istovremeno biti predsjednik ili ¢lan nadzornog
odbora u vise od dvije banke u BiH. Clan nadzornog odbora ne moze biti zaposlenik i/ili
prokurista te banke niti druge banke.

(14) Uz zahtjev za izdavanje prethodne saglasnosti se dostavljaju i:

a) procjena ispunjavanja uslova za izbor ¢lana nadzornog odbora, izvrSena od strane banke,
sa obrazloZzenjem postupka procjene i rezultatima iste;

b) ispunjen Upitnik;

c) dokazi iz evidencije/uvjerenje od nadleznog organa da nije osudivan za krivi¢na djela iz
oblasti finansija, trzista kapitala, pranja novca i finansiranja teroristickih aktivnosti ili da
mu nije izreCena mjera sigurnosti zabrane obavljanja bankarske ili druge finansijske
djelatnosti ili obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora i uvjerenje od nadleznog suda
da se ne vodi kriviéni postupak za ista djela. Podaci i dokazi ne mogu biti stariji od 3
mjeseca. Agencija ¢e uzeti u obzir i podatke o opomenama i prekrSajima iz svojih
evidencija;

d) preporuke direktno nadredenih lica za posljednje 3 godine. Ukoliko se ne dostave, navesti
razloge nedostavljanja;

e) izjava kandidata za ¢lana nadzornog odbora da li je bio ¢lan nadzornog odbora, uprave ili
interni revizor u banci ili privrednom drustvu kod koje je od strane Agencije ili drugog
nadleZznog organa uveden eksterni upravnik, odnosno privremena uprava, pokrenut
postupak restrukturiranja, likvidacije ili stecaja. Ako kandidat za ¢lana nadzornog odbora
navede da je bio u takvom ¢lanstvu, Agencija cijeni izdavanje prethodne saglasnosti za
takvog kandidata za ¢lana nadzornog odbora pod uslovom da je proteklo dvije godine od
pokretanja postupka, da kandidat za ¢lana za nadzornog odbora nije bio povezan sa
razlozima wuvodenja privremene uprave, odnosno eksternog upravnika, odnosno
pokretanja postupka likvidacije ili stecaja;

f) dokaz o direktnom ili indirektnom vlasni$tvu kandidata za ¢lana nadzornog odbora u toj
i/ili drugoj banci ili pravnom licu, odnosno izjavu da nije vlasnik. U slu¢aju indirektnog
vlasni$tva navesti lice koje je direktni vlasnik;

g) dokaz o uce$¢u u organima upravljanja u drugom pravnom licu, odnosno izjavu da nije u
takvom clanstvu;

h) izjavu da nije zaposlenik te banke, niti zaposlenik i/ili prokurista druge banke, izuzev u
slu¢ajevima propisanim Zakonom;

1) izjavu o prihvatanju kandidature;

J) izjavu da ne postoji sukob interesa ili ako isti postoji, da bude obrazlozen, kao i okolnosti
zbog kojih moze nastati sukob interesa iz odnosa kandidata za ¢lanove nadzornog odbora
sa bankom ili njenim zavisnim licem, a kao rezultat njegovog izbora.

(15) Po zavrsenoj obradi zahtjeva i priloZzene dokumentacije, u Agenciji se obavlja intervju sa
predlozenim kandidatima koji ispunjavaju uslove na osnovu prilozene dokumentacije za
¢lanove nadzornog odbora. Na intervju ¢e se cijeniti kvalifikacije 1 iskustvo kandidata,
poznavanje bankarske regulative i njihova vizija banke.



(16) Rjesenje po zahtjevu za izdavanje prethodne saglasnosti za kandidate za ¢lanove nadzornog
odbora da mogu biti birani za ¢lanove nadzornog odbora Agencija ¢e donijeti u roku od 30
dana od dana podnosenja urednog odnosno kompletnog zahtjeva.

(17) Agencija ¢e odbiti zahtjev za izdavanje prethodne saglasnosti za kandidate za ¢lanove
nadzornog odbora banke ako ocijeni:

a) da kandidat za ¢lana nadzornog odbora ne ispunjava uslove iz Zakona i ove odluke; ili
b) ukoliko procjena kandidata za ¢lana nadzornog odbora koju je izvrsila banka, po ocjeni
Agencije upu¢uju da on ne ispunjava uslove propisane podzakonskim propisima Agencije.

(18) U slucaju promjena ¢lanova nadzornog odbora u toku trajanja mandata banka podnosi
Agenciji zahtjev za davanje prethodne saglasnosti za izbor novog kandidata za clana
nadzornog odbora, te uz isti prilaze potrebnu dokumentaciju propisanu ovom odlukom, kao i
prijedlog odluke o razrjeSenju dosadasnjeg c¢lana nadzornog odbora, sa detaljnim
obrazloZzenjem razloga razrjeSenja. Ako banka, prilikom razrjeSenja postojeéeg ¢lana
nadzornog odbora nema prijedlog za novog kandidata za ¢lana nadzornog odbora, duzna je da
Agenciji dostavi zahtjev za davanje prethodne saglasnosti za novog kandidata za c¢lana
nadzornog odbora najkasnije 30 dana od dana razrjeSenja ¢lana nadzornog odbora.

C - PRETHODNA SAGLASNOST ZA IMENOVANJE PREDSJEDNIKA | CLANOVA
UPRAVE BANKE

C1 - Prethodna saglasnost za imenovanje predsjednika uprave banke
Clan 7.
Izdavanje saglasnosti za predsjednika uprave
(1) Zahtjev banke za izdavanje prethodne saglasnosti za imenovanje predsjednika uprave banke
sadrzi podatke o licu koje se imenuje i obrazlozenje prijedloga odluke o imenovanju
kandidata.
(2) Uprava banke mora imati najmanje tri ¢lana koji organizuju, vode poslovanje i zastupaju
banku, od kojih je jedan predsjednik uprave.
(3) Clan uprave banke moze biti lice koje, u svakom trenutku ispunjava sljedece uslove:
a) koje ima dobar ugled;
b) VSS-VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja;
€) koje ima potreban nivo i profil edukacije i obuke i odgovarajuce prakti¢no iskustvo
potrebno za vodenje poslova banke;
d) koje nije u sukobu interesa u odnosu na banku, dionicare, ¢lanove nadzornog odbora,
nosioce kljuénih funkcija i upravu banke;
e) za koje je na osnovu dosada$njeg ponasanja moguce opravdano zakljuciti da ¢e posteno i
savjesno obavljati poslove ¢lana uprave banke;
f) 1idruge uslove za ¢lana uprave prema odredbama propisa o privrednim drustvima.
(4)Smatra se da lice nema dobar ugled, koje je pravosnazno osudeno i lice protiv kojeg se vode
postupci za krivi¢na djela iz oblasti finansija, trziSta kapitala, pranja novca i finansiranja
teroristickih aktivnosti ili kojem je izre€ena mjera sigurnosti zabrane obavljanja bankarske ili
druge finansijske djelatnosti ili obavljanje funkcije ¢lana uprave.
(5) Clan uprave banke ne moze biti lice koje je:
a) c¢lan nadzornog odbora druge banke u BiH, osim ako je ta banka povezano lice sa bankom
¢iji je on Clan uprave u skladu sa ¢lanom 49. stav (3) Zakona;
b) lice koje prema odredbama drugih zakona ne moze biti ¢lan uprave;
€) pravosnazno osudeno za krivicno djelo na bezuslovnu kaznu zatvora ili pravosnazno
osudeno za krivicno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje te funkcije;



d) se nalazi ili se u posljednje dvije godine nalazilo na funkciji direktora ili zamjenika
direktora Agencije;

e) kojem je izreCena mjera zabrane vrSenja poziva, djelatnosti ili duznosti, kao i tri puta
izreCena opomena iz ¢lana 155. Zakona, u toku prethodne Cetiri godine.

(6) Ako je za ¢lana uprave banke predloZzeno lice koje je bilo ¢lan nadzornog odbora, uprave ili
interni revizor u banci kod koje je od strane Agencije ili drugog nadleznog organa uveden
eksterni upravnik, odnosno privremena uprava, pokrenut postupak restrukturiranja, likvidacije
ili ste¢aja, Agencija cijeni izdavanje prethodne saglasnosti za takvog kandidata, pod uslovom
da utvrdi da kandidat nije bio povezan sa razlozima uvodenja eksternog upravnika, odnosno
privremene uprave, pokretanja postupka likvidacije ili stecaja.

(7) Agencija ¢e smatrati odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvom:

a) iskustvo u upravi banke;

b) iskustvo rukovodenja organizacionim jedinicama banke bitnim za obavljanje njene
djelatnosti;

c¢) iskustvo rukovodenja podruznicom banke.

Iznimno od navedenog u ovom stavu, Agencija ¢e cijeniti odgovaraju¢im iskustvom i:

1) iskustvo u upravi u licu u finansijskom sektoru koje bi ispunjavalo uslove iz Zakona o
racunovodstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine za razvrstavanje u velika pravna lica
a koja je uporedna pozicijama u upravi banke;

2) iskustvo na rukovodeé¢im poslovima u privrednim drustvima koja nisu iz finansijskog
sektora a koja su razvrstana prema Zakonu o ra¢unovodstvu u Federaciji Bosne i
Hercegovine u velika pravna lica i ukoliko je na tim poslovima stekao znanja za koja
se moze opravdano pretpostaviti da su znanja koja ¢e odgovoriti zahtjevima za
uspostavljanje i odrzavanje sistema upravljanja rizicima kojima je banka izlozena u
svom poslovanju;

3) rad na klju¢nim rukovode¢im mjestima u tijelima nadleznim za nadzor nad licima u
finansijskom sektoru;

4) rad na poslovima savjetnika uprave banke na poslovima bitnim za obavljanje njene
djelatnosti.

(8) Pod iskustvom iz stava (7) podrazumijeva se najmanje tri godine kontinuiranog iskustva
steCenog na navedenim poslovima u bankama odnosno najmanje pet godina kontinuiranog
iskustva stecenog na drugim navedenim poslovima u posljednjih osam godina.

(9) Referentne oblasti kojima se dokazuje odgovarajuce znanje kandidata za predsjednika uprave
banke iz stava (3) ovog ¢lana su:

a) finansijska trzista;

b) regulatorni okvir i propisani standardi poslovanja banaka i drugih finansijskih institucija;

c) strateSko planiranje i poznavanje poslovne strategije banke ili njenog poslovnog plana i
njegovog izvrsenja;

d) upravljanje rizicima (identifikacija, mjerenje, odnosno procjena, pracenje, kontrola i
izvjeStavanje o kljucnim rizicima), ukljucujuci i odgovornosti pojedinacnog ¢lana organa
banke u tom procesu;

e) upravljanje, nadzor i kontrola u postupcima i mjerama banke i drugih finansijskih
institucija;

f) finansijsko planiranje i izvjeStavanje, raCunovodstvo, revizija, analiza i kontrola u
bankama i sli¢énim finansijskim institucijama;

0) kontinuirano stru¢no usavrSavanje/obuka propisanim u tacki 5. Upitnika, u oblastima iz
ovog stava.

(10) Najmanje dvije tre¢ine kandidata za ¢lanove uprave banke mora imati odgovarajuce
bankarsko rukovodno iskustvo.

(11) U sluc¢aju kada ¢e kandidat za ¢lana uprave banke biti nadleZan za rizike u banci, osim
uslova navedenih u ¢lanu 6. stav (9) ove odluke, mora imati najmanje Cetiri godine radnog



iskustva u upravljanju rizicima u bankama odnosno najmanje dvije godine na rukovodnim

poslovima upravljanja rizicima u bankama. Navedeni poslovi uklju¢uju utvrdivanje, mjerenje

odnosno procjenjivanje rizika kojima je banka izlozena ili bi mogla biti izlozena u svom
poslovanju.

(12) Uz zahtjev se dostavljaju dokazi o ispunjavanju uslova iz ovog ¢lana, kao i:

a) prijedlog odluke nadzornog odbora o imenovanju kandidata za predsjednika uprave, koja
sadrzi licne podatke, funkciju za koju se kandidat imenuje sa obrazlozenjem i navodenjem
poslova za koje ¢e biti direktno odgovoran;

b) procjena ispunjavanja uslova za izbor predsjednika uprave, izvrSena od strane banke, s
obrazlozenjem postupka procjene i rezultatima iste;

c) program rada banke, izraden od strane kandidata za ¢lana uprave banke, za period od
najmanje cetiri godine, s nacinom i instrumentima za provodenje predlozene i utvrdene
poslovne politike banke (minimum sadrzaja programa obuhvata: kratak opis stanja
ukljucujuci izlozenost rizicima u banci u kojoj je predlozen za direktora, opis okruzenja u
kojem posluje banka njen polozaj u odnosu na usporedive banke te u odnosu na
konkurenciju, sa navodenjem uocenih prednosti ali i slabosti u odnosu na usporedive
banke, opis makroekonomskih i drugih pretpostavki koje su uzete pri planiranju, detaljan
opis planiranih aktivnosti u mandatnom periodu i planiranu dinamiku realizacije pri ¢emu
treba istaknuti znacajne promjene u odnosu na postojece stanje, projekcije bilansa stanja i
bilansa uspjeha za mandatni period, eventualna organizaciona prilagodavanja i detaljne
sheme sa nazivima klju¢nih funkcija u banci, te podjelu nadleznosti ¢lanova uprave
banke);

d) prijedlog c¢lanova uprave, sacinjen od strane kandidata za predsjednika uprave, s
naznakom kojim ¢e poslovima rukovoditi i uz dokumentaciju predvidenu za kandidate za
¢lanove uprave banke u skladu sa Zakonom, ovom odlukom, kao i Upitnikom;

e) prijedlog ugovora o radu izmedu kandidata za ¢lanove uprave i banke kojim se predvida
rad u punom radnom vremenu kandidata u banci, bez navodenja podataka koji se smatraju
poslovnom tajnom.

(13) Ako je kandidat za predsjednika uprave banke strani drzavljanin, pored navedenih dokaza i
dokumenata potrebno je uz zahtjev priloziti dokaz da najmanje jedan ¢lan uprave aktivno zna
jedan od jezika u sluzbenoj upotrebi u BiH i da ima prebivaliste na teritoriji BiH.

(14) Ako kandidat za predsjednika uprave dostavi izjavu da je bio ¢lan organa upravljanja ili
rukovodenja iz ¢lana 6. stav (14) tacka e) ove odluke, Agencija cijeni izdavanje prethodne
saglasnosti za takvog kandidata, pod uslovom da je proteklo dvije godine od pokretanja
postupka, da utvrdi da kandidat nije bio povezan sa razlozima uvodenja privremene uprave,
eksternog upravnika, odnosno pokretanja postupka restrukturiranja, likvidacije ili stecaja;

(15) Po zavrsenoj obradi zahtjeva i prilozene dokumentacije, u Agenciji se obavlja intervju sa
predlozenim kandidatom Kkoji ispunjava uslove na osnovu prilozene dokumentacije za
predsjednika uprave banke. Na intervju ¢e se cijeniti kvalifikacije 1 iskustvo kandidata,
poznavanje bankarske regulative i njihova vizija banke.

(16) Rjesenje po zahtjevu za izdavanje prethodne saglasnosti za predsjednika uprave banke,
Agencija ¢e donijeti u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva sa urednom odnosno
kompletnom dokumentacijom.

(17) U slucaju da je predsjednik uprave razrijeSen ili iz drugog razloga sprijeCen da obavlja
funkciju predsjednika uprave u trajanju duzem od mjesec dana, nadzorni odbor banke moze,
bez prethodne saglasnosti Agencije, imenovati novog predsjednika uprave kao vrSioca
duznosti najduze na period od 90 dana od dana imenovanja, pri ¢emu mora ispunjavati uslove
za imenovanje propisane Zakonom i ovom odlukom. Upis imenovanja vr$i se u nadleznom
sudu. Banka je duzna dostaviti detaljno obrazlozenje razrjeSenja. Banka je duzna Agenciji
dostaviti zahtjev za davanje prethodne saglasnosti za novog kandidata za predsjednika uprave
u roku od 45 dana prije isteka mandata vrSioca duznosti.



(18) Banka je duzna da Agenciji dostavi zakljuc¢en ugovor o radu za predsjednika uprave u roku
od 5 dana od dana potpisivanja istog, a ako je predsjednik uprave stranac dostaviti radnu
dozvolu i boravisnu dozvolu, u roku od 5 dana od dana izdavanja istih, te upis u registarskom
sudu lica ovlastenog za zastupanje u roku od 5 dana od dana upisa.

C2 — Prethodna saglasnost za imenovanje ¢lanova uprave banke
Clan 8.
Izdavanje saglasnosti za ¢lanove uprave

(1) Banka uz zahtjev za izdavanje prethodne saglasnosti za imenovanje predsjednika uprave,
dostavlja i zahtjev za izdavanje prethodne saglasnosti za imenovanje ¢lanova uprave.

(2) Kandidat za ¢lana uprave mora ispunjavati sve uslove navedene u ¢lanu 7. ove odluke. U
sluc¢aju kada ¢e kandidat biti nadlezan za rizike u banci, osim uslova navedenih u ¢lanu 7. ove
odluke, mora imati najmanje Cetiri godine radnog iskustva u sektoru/odjelu rizika u bankama
odnosno najmanje dvije godine na rukovodnim poslovima u sektoru/odjelu rizika u bankama.
Navedeni poslovi ukljuc¢uju utvrdivanje, mjerenje odnosno procjenjivanje rizika kojima je
banka izlozena ili bi mogla biti izloZzena u svom poslovanju.

(3) Banka uz zahtjev iz stava (1) ovog c¢lana Agenciji dostavlja za svakog kandidata
dokumentaciju navedenu u ¢lanu 7. stava (12) ove odluke, osim dokumentacije iz tac¢aka C) i
d), a ako se radi o stranom drzavljaninu dostavlja i dokumentaciju navedenu u stavu (13) istog
¢lana.

(4) Ako kandidat za ¢lana uprave dostavi izjavu da je bio ¢lan organa upravljanja ili rukovodenja
iz ¢lana 6. stav (14) tacka e) ove odluke, Agencija cijeni izdavanje prethodne saglasnosti za
takvog kandidata, pod uslovom da je proteklo dvije godine od pokretanja postupka, da utvrdi
da kandidat nije bio povezan sa razlozima uvodenja privremene uprave, eksternog upravnika,
odnosno pokretanja postupka restrukturiranja, likvidacije ili stecaja;

(5) Rjesenje po zahtjevu za izdavanje prethodne saglasnosti za ¢lanove uprave Agencija ce
donijeti uz Rjesenje o davanju saglasnosti za imenovanje predsjednika uprave banke, odnosno
u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva sa urednom odnosno kompletnom
dokumentacijom.

(6) U slucaju promjena ¢lanova uprave u toku trajanja mandata predsjednika uprave banke, banka
podnosi Agenciji zahtjev za davanje prethodne saglasnosti za novog kandidata za ¢lana
uprave, te uz isti prilaze potrebnu dokumentaciju iz stava (3) ovog c¢lana, kao i odluku o
razrjeSenju dosadasnjeg clana uprave sa detaljnim obrazloZenjem razrjeSenja. Ako banka,
prilikom razrjeSenja postojeceg ¢lana uprave nema prijedlog za novog kandidata, duzna je
dostaviti Agenciji odluku kojom se reguliSe privremeno preuzimanje poslova ¢lana uprave
koji se razrjeSava. Banka je duzna, u ovom slucaju, imenovati vr§ioca duznosti ¢lana uprave
bez saglasnosti Agencije, a Agenciji dostaviti zahtjev za davanje prethodne saglasnosti za
novog kandidata za ¢lana uprave u roku od 45 dana prije isteka mandata vrSioca duznosti.
Upis imenovanja vr§ioca duznosti vr$i se u registarskom sudu.

Banka je duzna detaljno obrazloziti razloge promjene ¢lana uprave.

(7) U postupku odlucivanja o prethodnoj saglasnosti, Agencija ¢e zatraziti od kandidata za ¢lana
uprave prezentaciju o vodenju poslova banke koja se odnosi na poslove iz njihove nadleznosti
(intervju).

(8) Rjesenje po zahtjevu za izdavanje prethodne saglasnosti za pojedinog ¢lana uprave Agencija
¢e donijeti u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva sa urednom odnosno kompletnom
dokumentacijom.

(9) Banka je duzna da Agenciji dostavi zakljucen ugovor o radu za ¢lanove uprave u roku od 5
dana od dana potpisivanja istog, a ako je ¢lan uprave stranac dostaviti radnu dozvolu i
boravisnu dozvolu, u roku od 5 dana od dana izdavanja istih, te upis lica ovlastenih za
zastupanje u registarskom sudu u roku od 5 dana od dana upisa.



D - UKIDANJE I PRESTANAK VAZENJA RJESENJA O PRETHODNOJ
SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE CLANOVA NADZORNOG ODBORA I
PREDSJEDNIKA | CLANOVE UPRAVE BANKE

Clan 9.
Ukidanje i prestanak vazenja saglasnosti za nadzorni odbor

(1) Agencija ¢e ukinuti rjeSenje kojim je data saglasnost za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog
odbora banke ako:

a) je ¢lan nadzornog odbora dobio saglasnost na osnovu davanja neistinite ili neta¢ne
dokumentacije ili neistinito prezentiranih podataka koji su bitni za obavljanje funkcije
¢lana nadzornog odbora;

b) ¢lan nadzornog odbora vise ne ispunjava uslove za ¢lanstvo u nadzornom odboru banke iz
¢lana 48. Zakona;

c) ¢lan nadzornog odbora kr$i odredbe o duznostima i odgovornostima nadzornog odbora iz
¢lana 55. i 56. Zakona;

d) kandidat koji je dobio suglasnost Agencije u roku od Sest mjeseci od izdavanja saglasnosti
ne stupi na duznost na koju se saglasnost odnosi;

e) Agencija imenuje eksternog ili posebnog upravnika;

f) ¢lan nadzornog odbora postane zaposlenik banke u toku trajanja mandata.

(2) Ukidanje saglasnosti Agencije znaci prestanak obavljanja funkcije ¢lana nadzornog odbora
banke.

Clan 10.
Ukidanje i prestanak vazenja saglasnosti za upravu banke

(1) Agencija ¢e ukinuti rjeSenje kojim je data saglasnost za obavljanje funkcije predsjednika ili
¢lana uprave banke:

a) ako predsjednik ili ¢lan uprave banke viSe ne ispunjava uslove za ¢lanstvo u upravi banke
iz Zakona, ove odluke i Odluke o procjeni ispunjavanja uslova za ¢lanove organa banke;

b) ako je predsjedniku ili ¢lanu uprave banke izreena treca opomena Agencije u posljednje
Cetiri godine;

c) ako imenuje eksternog ili posebnog upravnika, ili pokrene postupak likvidacije banke.

(2) Agencija moze ukinuti rjeSenje kojim je data prethodna saglasnost za obavljanje funkcije
predsjednika ili ¢lana uprave banke:

a) ako predsjednik ili ¢lan uprave banke nije osigurao provodenje ili nije proveo
supervizorske mjere koje je nalozila Agencija;

b) ako je predsjednik ili ¢lan uprave banke teze prekr§io duznosti ¢lana uprave iz ¢lana 67.
Zakona;

c) ako je predsjednik ili ¢lan uprave banke prekrSio duznosti ¢lana uprave iz ¢lana 68.
Zakona.

(3) Rjesenje kojim je data prethodna saglasnost za obavljanje funkcije predsjednika ili ¢lana
uprave banke prestaje da vazi ako:

a) nije izvrSeno imenovanje ili stupanje na duznost u roku od Sest mjeseci od dana izdavanja
prethodne saglasnosti za predsjednika ili ¢lana uprave;
b) predsjedniku ili ¢lanu uprave istekne ugovor o radu u banci, i to na dan isteka ugovora.

(4) Ako Agencija ukine rjeSenje kojim je izdata prethodna saglasnost za imenovanje predsjednika
ili ¢lana uprave banke, nadzorni odbor banke duzan je odmah, a najkasnije pet dana od dana
ukidanja rjesenja donijeti odluku o razrjesenju predsjednika ili ¢lana uprave banke i imenovati
vr§ioca duznosti te pokrenuti proceduru za dobivanje saglasnosti za nove ¢lanove, Uz
istovremene promjene upisa u registarskom sudu.



E — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10.
Stavljanje van snage
Stupanjem na snagu ove odluke, prestaje da vazi Uputstvo za licenciranje i druge saglasnosti
Agencije za bankarstvo Federacije BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 37/15).

Clan 11.
Stupanje na snagu
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Federacije BiH*.

Broj: U.0.-10-3/17 PREDSJEDNICA
Sarajevo, 08.11.2017. godine UPRAVNOG ODBORA

mr. sc. Ljerka Marié, dipl.ecc., s.I.



Prilog 1.
Upitnik
(podaci dati u Upitniku poslovna su tajna Agencije)

1. Banka:
2. Kandidat se predlaZe za izbor/imenovanje na funkciju:
3. Op¢i podaci o kandidatu:
- Ime 1 prezime (djevojacko prezime):
- Ime i prezime oca/ime i djevojacko prezime majke:
- Datum i mjesto rodenja:
- Stalna adresa (prebivaliste):
- Privremena adresa (boraviste):
- Drzavljanstvo:
- Identifikacijski broj (JMBG ili broj pasosa):
- Telefon na radnom mjestu:
- Telefaks na radnom mjestu:
- Elektronska adresa:
4. Obrazovanje (hronoloski popis svih nivoa obrazovanja sa godinom zavrSetka, trajanjem i
ste¢enim akademskim zvanjem, uz prilaganje dokaza/diplome);
5. Stru¢no usavrSavanje — dodatno obrazovanje/obuka (hronoloski popis svih oblika stru¢nog
usavrSavanja, pri ¢emu treba navesti teme, organizatore i period obrazovanja/obuke, uz prilaganje
dokaza/certifikata, licenci i sl.);
6. Nivo znanja sluzbenih jezika u Federaciji BiH (za strane drzavljane):
7. Radno iskustvo (popis svih dosadasnjih poslodavaca i radnih mjesta s naznakom perioda u
kojima su obavljane pojedine funkcije) za radna mjesta ili funkcije na kojima je kandidat radio,
odnosno koje je obavljao navodi se:

a) opis poslova koje je obavljao na radnom mijestu ili funkciji,

b) organizacione strukture poslodavca kod kojeg su se poslovi i funkcija obavljali

¢) obim nadlezZnosti, ovlastenja za odlu¢ivanje i odgovornosti, te

d) broj podredenih zaposlenika;
8. Iskustvo u nadzornim odborima: navesti naziv i poslovnu djelatnost kompanije u kojoj je
kandidat ili je bio ¢lan nadzornog odbora, te period ¢lanstva, uz prilaganje dokaza o istom;
9. Preporuke poslodavca: priloZiti preporuke za najmanje posljednje tri godine (uz navedenu
funkciju osobe koja daje preporuke i kontakt podatke iste). Ako nema preporuke, navesti razloge
za isto;
10. Sudjelovanje u gradanskom ili upravnom postupku (navesti sudjeluje li kandidat kao stranka
u gradanskom ili upravnom postupku koji bi mogao negativno utjecati na finansijsku stabilnost i
ugled. Ako je odgovor “da” priloziti dokaz o istom sa obrazloZenjem);
11. Finansijsko stanje (opiSite finansijsko stanje ukljucujuéi i informaciju o svojoj imovini i
finansijskim obavezama, nalazi li se na popisu duznika (npr. CRK-u, ili bilo kojoj drugoj listi
zaduZenosti, kreditnom registru, poreznom registru dugova 1 sl., uz prilaganje dokaza) i da li je
nad imovinom pokrenut stecajni postupak ili ovrha ili postupak licnog bankrota (primjenjivo za
strance u zemljama ¢iji pravni sistem poznaje bankrot);
12. Finansijski i poslovni rezultati (navesti informaciju o finansijskim i poslovnim rezultatima
drustava u kojima je ili je kandidat bio zna¢ajan dionicar ili u kojima ima ili je imao znacajne



poslovne udjele, odnosno u kojima je obavljao ili obavlja funkciju ¢lana uprave ili neku drugu
rukovodecéu funkciju, ukljuujuéi i informaciju o tome je li nadlezno tijelo utvrdilo da je to
drustvo pocinilo vecu nepravilnost u poslovanju ili tezu povredu zakona, je li nad tim drustvom
otvoren stecajni postupak, donesena odluka o likvidaciji ili je otvoren neki slican postupak, je li
mu oduzeto odobrenje za rad ili mu je izreCena mjera za poboljSanje stanja i otklanjanja
nezakonitosti i nepravilnosti u poslovanju), uz prilaganje dokaza o istom;

13. Procjena kandidata od strane drugog nadleZnog tijela (navesti je li procjenu ve¢ provelo neko
drugo nadlezZno tijelo, uz prilaganje dokaza o rezultatima procjene);

14. Poslovni odnosi sa bankom u koju je kandidat kandidovan (navesti sve informacije o svim
poslovnim odnosima kandidata i lica u posebnom odnosu sa bankom, ¢lanovima uprave,
nadzornog odbora i nosiocima klju¢nih funkcija, te vlasnicima preko 10% vlasnistva u banci, njoj
nadredenim i njoj podredenim druStvima, te informacije o dionicama ili drugim finansijskim
interesima koje kandidat ili s kandidatom povezana lica imaju u banci) uz prilaganje dokaza o
istom;

15. lIzjava u pogledu pitanja sukoba interesa (navesti da li je kandidat obavljao funkciju ¢lana
organa banke vise od tri mandata ili duZe od 12 godina i da li ¢lan uze porodice ima udio ili je
zaposlen kod sadasnjeg ili prethodnog ovlastenog eksternog revizora banke ili njenog zavisnog
lica). Kandidat za ¢lana nadzornog odbora banke navodi i da li je obavljao funkciju ¢lana uprave
u periodu od tri godine prije imenovanja u nadzorni odbor, da li je bio zaposlen u banci u
prethodne tri godine, da 1i ima udio ili je zaposlen kod sadasnjeg ili prethodnog ovlastenog
eksternog revizora banke ili njegovog zavisnog lica, da li ¢lan njegove uZe porodice trenutno
obavlja funkciju ¢lana uprave u banci ili je obavljao istu u periodu od tri godine prije kandidature
¢lana u nadzorni odbor;

16. Izjava, uz prilaganje dokaza o istom, ne starijeg od 3 mjeseca, o vodenju krivicnog postupka
ili pravosnaznoj osudivanosti za jedno ili vise krivi¢nih djela, u periodu od 5 godina od dana
pravosnaznosti presude, isklju¢ujuéi vrijeme izdrzavanja kazne zatvora, prema zakonima Koji
reguliSu:

a) obavljanje bankarske 1 druge finansijske djelatnosti ili koji su u vezi sa trziStem
vrijednosnih papira, vrijednosnim papirima ili instrumentima platnog prometa, ukljucujuéi
zakone o sprecavanju pranja novca i finansiranja teroristi¢kih aktivnosti i druge relevantne
propise kojim vodenju kriviénog postupka ili pravosnaznoj osudivanosti za jedno ili vise
krivi¢nih dijela se reguliSe pruZanje finansijskih usluga;

b) prevare ili finansijski kriminal;

c) porezne i carinske obaveze;

d) poslovanje privrednih drustava, likvidacija, stecaj ili zastita potroSaca;

17. Izjava o vodenju prekrSajnog postupka ili pravosnaznoj osudivanosti za prekrsaj, izuzev
saobracajnih prekrSaja, uz prilaganje dokaza o istom;

18. Izjava o vodenju nekog drugog postupka koji bi mogao negativno utjecati na kandidatovu
finansijsku stabilnost i dobar ugled (ukoliko je potvrdan odgovor navesti pojedinosti i priloZziti
dokaze);

19. Navesti sve druge Cinjenice i okolnosti za koje kandidat smatra da bi mogle biti vazne za
ocjenu za obavljanje funkcije za koju se kandiduje.

Izjavljujem da su svi odgovori istiniti, potpuni i tacni, te da nisam zatajio nikakvu informaciju
koja bi mogla utjecati na odlu¢ivanje Agencije za bankarstvo FBiH. Obavezujem se da ¢u



Agenciju za bankarstvo izvijestiti o svim promjenama ¢injenica navedenih u ovom upitniku i o
bilo kojim drugim ¢injenicama u granicama mojih saznanja koje bi mogle znacajno utjecati na
odlucivanje Agencije za bankarstvo FBiH.

Mjesto i datum
Potpis kandidata

Napomena: sve stranice Upitnika trebaju biti uvezane i potpisane od kandidata



